
  بسمه تعالي
خبر كوچكي نبود كه  بتوان از كنار آن  ،خبر تعطيل شدن سايت اطلاع رساني شوراي صنفي كاركنان دانشگاه

سايتي رسمي كه شاهرگ ارتباطي اركان شوراي صنفي با بدنه كاركنان محسوب مي شد و . به راحتي گذشت
با نام و نشان "سايتي كه . د را بازكنددر مدت كوتاهي توانسته بود جاي خو ،با تلاشهاي جمعي از كاركنان

سايتي كه هر روز مطلب جديدي داشت ودر حيطه . يكي از خصوصيات اصلي اش بود "بودن مطالب آن
از اخبار و اطلاعات مورد نياز كاركنان . اطلاع رساني جور خيلي از جاهاي ديگر دانشگاه را هم مي كشيد

  ... امهاي فرهنگي و بهداستي و گرفته تا بخش نامه ها و آيين نامه ها و پي
اولين سئوالي كه مطرح شد اين بود كه چرا اين سايت تعطيل شده است؟ آيا تخلفي صورت گرفته يا مسئله 
چيز ديگري است؟ خلاصه بررسي و نقل قولهاي انجام شده اين بود كه راه اندازي سايت براي كاركنان با آيين 

يا به عبارتي كاركنان دانشگاه حق ندارند از امكانات اطلاع ! نيست نامه هاي اطلاع رساني دانشگاه سازگار
استدلالي كه مي شد اين بود كه چون مسئوليت محتواي سايت هاي . استفاده كنند) سايت(رساني الكترونيكي

موجود در دامنه الكترونيكي دانشگاه با رياست دانشگاه است و ايشان اين مسئوليت را نپذيرفته اند سايت 
متاسفانه اينطور شايع شده بود كه رياست دانشگاه نظر مساعدي در مورد سايت شوراي ! يل شده استتعط

كاركنان را  ،با استناد به آيين نامه ايو لذا رياست مركز انفورماتيك دانشگاه ! صنفي كاركنان دانشگاه ندارند
  ! از خدمات اطلاع رساني محروم كرده اند

اين نقل نفي با صبر و حوصله و خويشتن داري موضوع را دنبال مي كردند اما هرچند كاركنان و شوراي ص
مايه تعجب بيشتر كاركنان فهيم دانشگاه شده بود  تا اينكه موضوع در شوراي نظارت صنفي دانشگاه  قولها

كاركنان تعجب . بررسي گرديد و قرار شد يكي از اعضاء مسئله را مستقيما از رياست دانشگاه پي گيري كنند
از اين بود كه چطور در عصر اينترنت و اطلاع رساني كه حتي هر فرد مي تواند به راحتي مطالب خود را در 

كاركناني كه همه عمر خود را در دانشگاه صرف مي كنند و يكي از اركان اصلي دانشگاه  ،وبلاگها منتشر كند
اطلاعات از امكانات اطلاع رساني دانشگاه  نمي توانند با پذيرش رسمي مسئوليت انتشار  ،محسوب مي شوند

  . استفاده كنند



و نسبت آن به رئيس فهيم دانشگاه نگراني هايي را در جمع كاركنان ) تعطيلي سايت(اين تصميم غيرمنطقي
نشگاه پايه و رياست دا يكي از اعضا به مراجعه حضوريو شوراي دامن مي زد كه خوشبختانه با پي گيريهاي 

اما اين سئوال در ذهن هوشيار كاركنان باقي است كه چه كساني . بودن اين  نسبت روشن گرديد كذباساس 
و با چه اهدافي به تعطيلي اين سايت دامن زدند و به راحتي از حيثيت رياست دانشگاه هزينه كردند و كاركنان 

   !و شوراي صنفي را به زحمت  انداختند
يكي از درسهايي كه مي توان از اين واقعه گرفت اين . عبرت گرفتبه وقع پيوست آيا به راستي نبايد از آنچه 

قي با وجدان جمعي است كه مقاومت در برابر خواسته هاي منطقي و عمومي كاركنان و برخورد غيرمنط
زحمت "و  "عرض خود بردن"كاركنان كه در شوراي صنفي منتخب آنان شكل گرفته است نتيجه اي جز 

  !دخدا خواجه حافظ شيرازي را رحمت كن! ندارد "ديگران داشتن
كاركنان  در دسترس http://utk.irس جديد ردبه هر حال سايت شوراي صنفي كاركنان دانشگاه با آ
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