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پژوهش و روز گراميداشت پژوهشگران برتر دانشگـاه   هفته     

 .را پشت سر گذاشته ايم

مراسمي با شكوه كه در كنار نمـايشـگـاه دسـتـاوردهـاي               

برگزاري نـمـايشـگـاه در       .  پژوهشي جلوه اي دوچندان پيدا كرد

مكان اقامه نماز جمعه تهران فضاي نمادين ديگري را بـوجـود     

 .آورد

آيا پژوهش خود نوعي عبادت است ؟ همانگونه كه نيت مي      

كنيم، وضو مي سازيم وبه نماز مي ايستيم قصد و نيت حقيـقـت   

جويي را نيز در دل مي پروريم، كار افزار آماده مي سازيم و بـه    

در هر دو فرايند هدفي واحد دنبال مي شود .  جستجو مي پردازيم

 . رسيدن به حقيقت 

و آنگاه كه حقيقت را يافتيم مسئوليت بيان آن را بـه دوش         

 .  خواهيم داشت

در عرصه شعار و شعور، پژوهش فرايندي مقـدس و هـم            

آيا درعرصه عمل و واقعـيـت نـيـز       .  شأن با عبادت ديده ميشود

همينگونه است؟ چند درصد از سؤال هاي پژوهشي برخاسته  از   

ابهامي است كه در حل مسائل انسان ها يا طبيعت با آن مواجـه  

شده ايم؟ اجبار در پژوهش براي آن كه امتياز آن را كسب كنيـم  

 مثل اجبار در عبادت نيست؟

اي كاش بتوانيم با چشمي واقع بين زمان و مكاني را كه در      

آن زندگي و كار مي كنيم، به پرسش بـگـذاريـم، مسـائـل را          

 . تشخيص دهيم و به پاسخ يابي بپردازيم

ياريمان كن در اين راه نيتي خالـص، ابـزاري     !  پس خداوندا     

 .كارساز و شجاعتي روز افزون نصيبمان شود

 سردبير

 پژوهش و پژوهشگران

    صفحه رايگان 2/  1387آذر ماه سال /  4شماره / سال اول / ماهنامه 

ساله درآخرين هفته آذر ماه شاهد بـرگـزاري مـراسـم          هر     

گراميداشت پژوهش و پژوهشگران برجسته دانشگاه و سـايـر       

 .نهادهاي علمي در سراسر كشور هستيم

روزهاي بيست و سوم تا بيست و ششم آذر ماه سال جـاري       

 . پرديس مركزي  دانشگاه حال و هواي ديگري پيدا كرد

برگزاري نمايشگاه دستاوردهاي پژوهشي دانشگاه تهران در        

كنار دانشگاه علوم پزشكي تهران غنا و تازگي دوچـنـدانـي بـه       

در بخش جنوبي نمايشگاه غرفه شـوراي  .  فضاي مراسم داده بود

صنفي آثار پژوهشي كاركنان را در معرض ديد همكاران و سايـر  

نگاهها  با تعابير و معانـي مـخـتـلـف         .  علاقمندان قرار مي داد

ليكن زبانهـا بـه     .  طرحها، كتابها و مقالات  را ارزيابي مي كردند

 .اتفاق تحسين و تشويق راهديه مي دادند

غرفه شورا در شش نيمروز به دفعات مورد بازديد ميهمـانـان        

برخي شفاهي مواردي را يادآور مي .  وبرگزار كنندگان قرار گرفت

شدند و تعدادي نيز در صفحه يادبود دفتر شورا يادداشتـي مـي     

 .نوشتند

جمع شوراي صنفي مركزي افتخار آن را داشت كه  با تكيه      

بر پشتيباني خانواده بزرگ كاركنان مجموعه اي كم نظير از نظر 

تنوع موضوع و مطالب جديد مطرح در سطح ملي و بين المللـي  

 عنوان مقاله داخلي و 167اين تعداد شامل . را به نمايش بگذارد

طـرح     38عنوان كـتـاب و         27خلاصه، مقاله  82بين المللي 

 . پژوهشي شده است

در هياهوي آمد و رفت ها و پرسش و پاسخ ها، غرفه شـورا       

البته آنهايي كه در   (  همكاران  .نقش ديگري هم به خود گرفت

جايي براي گفتـگـو   )  جريان برگزاري نمايشگاه قرار گرفته بودند

درد دلهايي مطرح مي شد و انتظار راه حـل در      .  پيدا مي كردند

وقتي دقت مي كرديم كارمندان از   .  نگاه پرسشگر باقي مي ماند

كنار غرفه واحدهاي خود مي گذشتند و بي شك جاي خالي آثار 

زمزمه هاي ايشـان قـابـل        .  پژوهشي كارشناسان را مي ديدند

شنيدن نبود، ليكن اميد به جايگزيني كارشان در مـجـمـوعـه         

 .دستاوردهاي پژوهشي واحدهاي خود در نگاهشان موج مي زد

قرون اخير بـه     در     

مــوازات افــزايــش      

چشمگير جـمـعـيـت،       

مصرف مواد سنتزي يـا  

طبيعي بر روي كـره      

زمين به شدت فـزونـي   

از ايـن    .  يافته است كه منجر به آلودگي محيط زيست مي شود

رو در كشورهاي مختلف به ويژه كشورهاي توسعه يـافـتـه راه      

كارهاي مناسبي براي جمع آوري و بازيابي اين طلاي كـثـيـف    

براي نمونـه  .  از دوردست ها آغاز شده است)  زباله هاي بازيافتي(

در تمام نقاط كشور آلمان در هر منزل و خيابان سه نوع ظـرف    

براي جمع آوري انواع زباله موجود است كه عبارتنـد از ظـرف       

زباله براي بطري هاي شيشه اي و فلزي، براي مواد غـذايـي و     

البته هر دستـه  .  مواد تخريب پذير و در نهايت براي مواد كاغذي

 . از اين آلاينده ها، داراي فرايند بازيابي مجزايي است

از آنجايي كه دانشگاه يك مركز بزرگ توليد مـواد دورريـز          

كاغذي است، از اين رو بايد فكر اساسي براي رفع اين معـضـل   

براي مثال يك نمونه كوچك را مطـرح  .  در دانشگاه انجام پذيرد

در آزمايشگاه مكانيك سيالات دانشكده عمران كـه    .  مي نمايم

گزارش كار كـه بـه      250دانشجو دارد، تعداد  75در ترم جاري 

صفحه دارد به آزمايشگاه ارائـه مـي        15طور متوسط هر كدام 

از آنجايي كه هـر    .  برگ است 3750شود و تعداد كل صفحات 

ميلي متر مربـع   210*297و ابعاد  gsm  80با  A4برگ كاغذ 

گرم و بنابرايـن   3/16معادل  A4است، لذا وزن يك برگ كاغذ 

 61حـدود    (گـرم       61115وزن كاغذ دورريز آزمايشگاه معادل 

حال با توجه به تعداد آزمـايشـگـاه هـاي       .  خواهد بود)  كيلوگرم

و با فرض اينكه )  آزمايشگاه 120حدود (موجود در دانشكده فني 

نيمي از آنها آزمايشگاه آموزشي هستند، در هر ترم ميزان كـاغـذ   

از آنجايي كه بـراي    .  كيلو گرم خواهد بود 3600توليدي معادل 

درخت قطع خواهد شد، لذا بـراي   15كيلوگرم كاغذ  1000توليد 

تهيه كاغذ هاي مورد استفاده فقط در يك ترم آزمايشگاه هـاي    

 .  درخت قطع خواهد شد 45دانشكده فني 

نخست براي كـاهـش ايـن        :  در اينجا دو مسئله مطرح است     

 با اين حجم زياد كاغذ چه بايد كرد؟          : ميزان كاغذ چه بايد كرد؟ دوم

براي معضل اول بهتر است كه دانشجويان گزارش كارها را        

الكترونيكي به آزمايشگاه تحويل دهند يـا ايـنـكـه حـداقـل             

كارشناسان دانشجويان را ملزم كنند تا در دو طـرف كـاغـذ،          

متاسفانه اين باور غلط بين دانشـجـويـان    .  گزارش نويسي نمايند

وجود دارد كه هر چه تعداد برگ هاي گزارش كار بيشتر بـاشـد،   

 . نمره آنها بهتر خواهد شد

براي حل معضل دوم با توجه به اينكـه در كشـور بـراي               

بازيابي كاغذ واحدهايي احداث شده است، بنابراين بايد از طريـق  

ارتباط دانشكده فني با شهرداري تهران اقداماتي در جهت نصب 

ظروف ويژه جهت جمع آوري كاغذ هاي دورريز و انتقال آنـهـا     

 .   براي بازيافت انجام شود

 زهرا اكبري

كسي مي نويسـم كـه نـامـش          از     
چرا كه نامش با حرف آخر عشق . آشناست

همچنان كه كلامش جام عشق ورزيدن را سيراب . آغاز مي شود
قيصر شاعر جنگ ـ شاعر گل هاي آفتابگردان ـ شاعر .  مي كرد

حاشيه نشين ها و شاعر دستور زبان عشق چه نـرم و سـبـك         
در اين فراق ما مانده ايم و جامي از   .  پروانه وار بال زد و گريخت

 . هست ها و نيست هاي قيصر
 اگر چه نيت خوبيست زيستن، اما    

 خوشا كه دست به تصميم ديگري بزنيم
از . روزگاري كه جنگ آشيانه دوست را ويران كرد قيصر آيينه بود

انعكاس هجوم آوار نوشت و صحنه ها را با قلم و آبرنگ با واژه   
 .هايي از جنس حنجره مردم به تصوير كشيد

 مي خواستم شعري براي جنگ بگويم
 ديدم نمي شود

 ديگر قلم زبان دلم نيست
 بايد زمين گذاشت قلم ها را

 ديگر سلاح سرد سخن كارساز نيست
او خالق لحظه هاي ناب بي دليل تمام ناتمام دل را سرود آنچنان 

 .كه طوفان صداي ناله دريا را بر صخره مي سرايد
 سراپا اگر زرد و پژمرده ايم

 ولي دل به پائيز نسپرده ايم

 چو گلدان خالي لب پنجره 

درخت براي  45قطع  حداقل 

 !دانشكده فني در هر ترم 

رييس شوراي صنفي كاركنان با ارسال نامه اي به مـعـاون          

اداري ومالي دانشگاه از تاخير در تشكيل جلسات كميته ايمـنـي   

دانشگاه انتقاد وبر ضرورت حل مشكلات مربوط به ايـمـنـي و      

بهداشت محيط كار كه باعث صدمه هاي مالي و جانـي بـراي     

وي .  كاركنان بخش هاي ويژه دانشگاه مي شود، تاكـيـد كـرد     

همچنين از معاون اداري ومالي دانشگاه در خواست نمود نسبـت  

به نصب سيستم روشنايي و خط كشي پاركينگ هـا و پـاك         

  .آذر اقدام عاجل صورت گيرد 16سازي پاركينگ 

كار خط كشي پاركينگ هـا    %  80لازم به ذكر است، حدود      

انجام شده ولي تاكنون جلسه كميته ايمني دانشگاه تشـكـيـل      

 .نشده است

 انتقاد از كندي روند كار كميته ايمني دانشگاه

جلسه پرسش و پاسخ كاركنان با معاون محتـرم مـالـي و             

دانشگاه به دعوت شوراي صنفي كاركنان در روز يكشنبـه    اداري

تالار شهيد رجب بـيـگـي        در 16الي  14از ساعت  87/10/15

 .پرديس دانشكده هاي فني برگزار مي شود

 جلسه پرسش و پاسخ با معاون اداري و مالي دانشگاه

فرمول من براي                   

 !بهره وري

شماره پيشين نشريه نتايج فراخـوان   در     

شوراي صنفي كار كنان را در مورد بـهـره     

 .وري خوانديم 

هر چند موضوع براي چندمين بار مطرح مي شود ليكن اظهار      

نظر يكي از همكاران قديمي ما خالي از لطف نيست و دست انـدر  

كاران نشريه با كمي دخل و تصرف مطالب ايشان را درج كـرده      

 :     اند

چندين سال است كه شاهد ارزيابي عملكرد كاركنان دانشگاه ”     

به منظور افزايش كارايي و بهره وري و يا به قولي تشخيص نقاط 

ضعف كار و رفع آنها هستيم، ليكن تجربه چند ساله ارزشيابـي در    

دانشگاه تهران نشان داده است كه نمرات اين اوراق نمي توانند به 

خوبي انتظارات مديران را برآورده ساخته و به هدف مسئولان كـه  

 :قاعدتاً كارايي و بهره وري كار كنان است نزديك شوند زيرا

اغلب سؤالات واضح و شفاف نبوده و عملاً نمي توانند انـدازه      -1

مثل انواع تقدير نامـه  .  گيري دقيقي داشته و عادلانه اعمال گردند 

 ....هاي اداري يا متون ترجمه شده و 

يكي از مشكلات با رزي كه ميتوان به نوع ارزشيابي گرفـت    -2

ادغام فرم اعضاي محترم هيات علمي دانشگاه با كاركنان اسـت  

كه به هيچ وجه تناسبي از نظر نمرات وجود ندارد و نمره نهايـي  

 .عادلانه نمي باشد 

يكي ديگر از مشكلات عمده اين است كه نتايج ارزيابي در   –  3

بيشتر موارد مي توانند نيازهاي مادي شخص را ارضا نمايند مانند 

ليكن .  افزايش فوق العاده ها، دريافت گروه تشويقي و موارد ديگر

بهتر است نتايج منجر به رضايت شغلي افراد نيز شود و جـنـبـه    

نظير افزايش دانش شغلي كاركنان با برگزاري دوره :  هاي معنوي

هاي آموزشي لازم براي همگان نه فقط قشر خاصي از كارمندان 

به منظور رضايت و خشنودي از كسب و كار، دانش و تجربه در   

زمينه شغلي كه خود منجر به بالا رفتن توان كاري و افـزايـش     

 .را نيز در نظر بگيرند . بازدهي كار مي گردد

سال كاري براي خود  25در خاتمه كلام، فرمولي كه بنده در      

رعايت نموده ام و به رضايت مندي شغلي رسيده ام عبارت است 

 : از
 “ وجدان كاري) + خداي يكتا ( اعتقاد به نظارت كننده قوي = بهره وري 

 معصومه صادقي

 پراز خاطرات ترك خورده ايم

 دلي سربلند و سري سربه زير

 ازاين دست عمري به سر برده ايم

لبخندهاي لاغر قيصرنماند تا بار ديگر هست ها ونيسـت هـاي     

تادراين آشفـتـه   .  دستور زباني ديگر براي عشق بسرايد.  مارا ببيند

 .بازار واژه و ترديد مرهمي بردل باشد

 چرا عاقلان رانصيحت كنيم؟

 بياييد از عشق صحبت كنيم

 تمام عبادات ما عادت است

 به بي عادتي كاش عادت كنيم

 چه اشكال دارد پس از هر نماز

 دو ركعت گلي را عبادت كنيم ؟

 به هنگام نيت براي نماز 

 به آلاله ها قصد قربت كنيم

 چه اشكال دارد در آيينه ها

 جمال خدا را زيارت كنيم ؟

 .و ناگهان چقدر زود  دير شد

 از رفتنت دهان همه باز 
 ...انگار گفته بودند ،  پرواز  پرواز 

 مهرانه  جهانبخش

 به ياد او كه مهر ورزيدن را شعر گفت

در سازماني مانند دانشگاه ، افراد تا حدودي طبق نمودار تشكيلاتـي و         

اـر شـده       نياز سازمان در شغل . انـد    هاي مختلفي استخدام و مشغول به ك

... هاي استخدامي افراد وابسته به مدرك تحصيلي، سنوات خدمت و      گروه

تــه    .  گيرد باشد و هر چهار سال يكبار يك گروه به هر فرد تعلق مي مي نـك

يــده    به بالا كه گروه 12قابل تأمل اين است كه از گروه  هاي تخصصي نام

عوامل موثر .  شود بايد براي احراز هر گروه امتيازات متفاوتي كسب گردد مي

سنوات خدمت، خدمت در مناطق محروم، شـرايـط     :  در امتيازات عبارتند از

محيط كار، آموزش ضمن خدمت، ارزشيابي سنواتي، تشويق، تحقيق، تاليف 

پس قبل از رسيدن به مرحله كسب امتيازات تخصصي بايـد  ... .  و ترجمه و 

اقدام لازم را به عمل آورد و پرونده را تكميل كرد تا زمان ارتقاء به تعـويـق   

 .نيافتد و از مزاياي آن استفاده كرد

 مشاغل و ارتقاء

 سرمقاله



يك دوره مسابقه كتابخـوانـي بـا           

علـيـهـم    (آداب فردي و اجتماعي در سيره انبياء الهي ”  موضوع 

ويژه استادان ،كاركنان و خانواده دانشگاهيان  به همت “)  السلام

 .اداره كل امور فرهنگي و اجتماعي برگزار گرديد

در پي اطلاع رساني برگزاري مسابقه، ثبت نام حضـوري و         

نـفـر در      159دريافت جزوه، آزمون به صورت تستي و با حضور 

برگزار شد كه پس از اعلام نتايج، به برگزيدگان  87/8/13تاريخ 

 .جوايز و لوح تقدير اهداء خواهد شد

 مسابقه كتابخواني

ويـژه  (  اولين دوره مسابقات قرآن دانشگاهيان دانشگاه تهران     

استادان،كاركنان و خانواده ايشان، با اطلاع رسانـي از طـريـق        

هـا آغـاز و        به واحدها و پرديس...  اتوماسيون اداري، بروشور و 

نام در دو قسـمـت    هاي ثبت مقدمات برگزاري آن با پركردن فرم

تلاوت تحقيق و ترتيل، حفظ پنج جزء، حفظ ده جـزء،    (  شفاهي

هـاي     ترجمه و مفردات، ترجمه سوره(  و كتبي)  ام حفظ جزء سي

هـاي     اين برنامه ها در تـاريـخ    .  فراهم گرديد)  لقمان و حجرات

نـفـر و در        26در بخش شفاهي .  انجام شد 87/7/8و  87/6/6

به نفرات برگزيده جـوايـزي     .  نفر حضور داشتند 66بخش كتبي 

 .نظير سكه طلا و لوح تقدير اهداء شد

شوراي صنفي كاركنان از اداره كل امور فرهنگي و اجتماعي      

دانشگاه كه برگزار كننده و مجري اين برنامه بوده است، تشكـر  

ها توسعه يافتـه   نمايد اين گونه فعاليت نموده و ابراز اميدواري مي

 .و فراگيرتر برگزار شود

مسابقات قرآن دانشگاهيان 

 دانشگاه تهران

به مناسبت اعياد فرخنده قربان و غدير، شـوراي صـنـفـي            
همكـاران  .  كاركنان اقدام به برگزاري مسابقه فرهنگي مي نمايد

دانشگاهي در صورت تمايل مي توانند پاسخ هاي خود را حداكثر 
. به پست الكترونيك نشريه ارسال نمـايـنـد    87/10/21تا تاريخ 

شوراي صنفي به سه نفر از برگزيدگان جوايزي اهدا نـمـوده و       
 .اسامي آنها در شماره بعدي درج خواهد شد

 سوالات مسابقه
 .نام مادرگرامي حضرت امام رضاعليه السلام چيست -1

 ام البنين                                                                            –الف 
 نجمه –ب 
 تكتم –ج 
 همه موارد -د
 .دركداميك ازروزهاي زير،روزه گرفتن كفاره شصت سال گناه است-2

 عيدغدير –الف 
 عيدفطر –ب 
 روزعرفه –ج 
 روزعاشورا-د
 .مجموعه الغدير اثركيست -3

 علامه اميني   –الف 
 علامه جعفري –ب 
 علامه  طباطبايي –ج 
 علامه حلي -د
نهج البلاغه به شرح مرحوم فيض الاسلام ،جاهاي   47مطابق نامه  -4

 .خالي باچه كلماتي تكميل مي شوند
واالله االله فـي الصـلاه         ........بـه    ..........واالله االله في القران لايسبقكم 

 دينكم..........فانها 
 عمود –غيركم  -بالعمل –الف 
 عمود –بالعمل  –غيركم  –ب 
 غيركم-عمود –بالعمل  –ج 
 عمود –غيركم  –بالقرائه  -د
فضيل عياض كه درابتدا سركرده راهزنان بودپس ازشنـيـدن كـدام       -5

 .يك ازآيات زيرتوبه كرد
 سوره حديد 16آيه  –الف 

 سوره بقره 17آيه  -ب
 آيه اول سوره عنكبوت –ج 
 دوآيه آخرسوره زلزال -د
دعايي كه شامل صدفصل بوده وهرفصلي مشتمل بر ده اسم الـهـي   -6

 :است ودرآخرهرفصلي بايدگفت
 .سبحانك يالااله الاانت الغوث الغوث خلصنا من الناريارب 

 جوشن كبير –الف 
 زيارت جامعه -ب
 زيارت آل ياسين –ج 
 دعاي عهد -د
 .اين بيت كه دروصف اميرالمومنين عليه السلام مي باشدازكيست -7

 درشجاعت شير ربانيستي              درمروت خودكه داندكيستي 
 سعدي -الف
 حافظ -ب
 مولوي –ج 
 صائب تبريزي -د
بـاذكـرايـن عـبـارت        )  نهنگ(فريادچه كسي درتاريكي شكم ماهي -8

 :بلندشد
 لا اله الاانت سبحانك اني كنت من الظالمين

 حضرت موسي عليه السلام –الف 
 حضرت يونس عليه السلام -ب
 حضرت يعقوب عليه السلام -ج
 حضرت يوسف عليه السلام-د
 .اوقات پنجگانه نمازدركدام آيات قرآن كريم بيان شده است-9

 سوره اسرا 78آيه -الف
 سوره مائده 6آيه -ب
 سوره بقره 151آيه  -ج
 سوره قدر 3آيه  -د

سوره نساء كداميك ازراههاي نفوذ شيطان را معرفي مـي   120آيه   -10
 .كند
 وعده ها وآرزوهاي دور و دراز -الف
 زينت دادن زشتي ها -ب
 دوستان ناباب -ج 
 حرص وطمع -د

سوره نسا چه امري راشرط آمرزش گـنـاهـان     31قرآن كريم درآيه -11
 .دانسته است

 ترك مكروهات-الف
 انجام مستحبات-ب
 دوري ازگناهان كبيره-ج
 ظلم نكردن-د

 .سوره آل عمران،كداميك اززنان تاريخ است 61مصداق آيه -12
 حضرت مريم عليهاسلام-الف
 حضرت زهرا عليهاسلام-ب
 حضرت آسيه عليهاسلام -ج
 حضرت خديجه عليهاسلام -د

 سوره كهف، زينت هاي زمين رابراي چه  7قرآن كريم درآيه  -13

 .امري ميداند
 آزمايش مردم-الف
 آرامش مردم -ب
 آسايش مردم -ج
 بهره برداري مردم -د

 .كداميك ازاعضاي بدن انسان بيشتردرمعرض گناه است -14
 چشم -الف
 گوش -ب
 زبان -ج
 دست -د

درموردحكومت جهاني اسلام،كدام جملـه درقـرآن كـريـم سـه            -15
 .بارتكرارشده است

 ليظهره علي الدين كله -الف
 ان الارض يرثهاعبادي الصالحون -ب
 والعاقبه للتقوي -ج
 ليمكنن لهم دينهم الذي ارتضي -د

 سوره نورچيست؟ 55وعده خداوندمتعال به مومنان مطابق آيه -16
 حكومت برزمين-الف
 غلبه برديگرمكاتب-ب
 تسليم شدن دشمنان-ج

كداميك ازبزرگان اهل سنت ازشاگردان امام صادق عليه السـلام    –  17
 .بوده است

 ابوحنيفه -الف
 ابوموسي اشعري -ب
 ابوعبيده -ج
 مالك ابن حنيفه -د

خواندن كدام سوره ازقران كريم ثوابش برابربيست بارحـج رفـتـن      -18
 .است
 انعام -الف
 يس -ب
 فصلت -ج
 حج -د

 .اين سخن ازكيست-19
 .استخداوندپس ازغديرخم براي كسي حجت وعذري باقي نگذاشته  

 امام علي عليه السلام-الف
 پيامبراكرم صلي االله عليه وآله وسلم-ب
 حضرت زهراسلام االله عليها -ج
 امام جعفرصادق عليه السلام -د

 تفاسير الميزان ومجمع البيان به ترتيب اثرچه كساني مي باشد؟-20
 شيخ طبرسي –علامه طباطبايي -الف
 علامه طباطبايي –شيخ طبرسي -ب
 شيخ طوسي –علامه طباطبايي  -ج
 علامه طباطبايي –شيخ طوسي  -د

محققان انگليسي اعـلام كـردنـد بـا                

جايگزيني نورهاي سفيد رايج توسط نورهـاي  

تـوان سـاعـات         باشـنـد، مـي       شده سفيدي كه با نور آبي غني

محقـقـان   .  هوشياري كارمندان را در فضاهاي اداري افزايش داد

دانشگاه سوري بر اين باورند اين دستاورد مي تواند در بـهـبـود      

هـاي     ميزان خلق مثبت در افراد، كارايي، كاهش ميزان خستگي

بعد از كار، كاهش زودرنجي، افزايش قابليت تمركز ذهـنـي و       

هاي به عمل آمـده   براساس نتايج آزمايش. بينايي تاثير گذار باشد

شده از نور آبي به دليل تـاثـيـر مسـتـقـيـم           اين نور سفيد غني

هاي نوري جديدي كه در چشم انسـان كشـف شـده         برگيرنده

تواند در خواب شبانه نيز تاثير مثبـت بـگـذارد و در           است، مي

 .هاي شبانه موثر باشد كاهش ميزان كم خوابي يا بيخوابي

 104به منظور آزمايش تاثير اين نور، محقـقـان بـر روي               

كارمند در دو دفتر اداري متفاوت آزمايش كرده و هريك از ايـن  

دو گروه به مدت چهار هفته در شرايط نـوري جـديـدي قـرار         

يكي از اين دو گروه تحت تابش نور سفيد و گـروهـي       .  گرفتند

شده قرار گرفته و سپس نـتـايـج     ديگر در معرض نور سفيد غني

محققان با استفاده از پرسشنامه و درجه .  مورد بررسي قرارگرفت 

ها ميزان هوشياري، روحيه، كيفيت خواب، كـارآيـي،    بندي پاسخ

تلاش، سردرد و بينايي كارمندان را در طي زمان آزمايش مـورد  

ارزيابي قرارداده و دريافتند كه كارآيي و هوشياري كارمنداني كـه  

اي    شده قرار گرفته بودند به ميزان قابل ملاحظـه  تحت نور غني

بـا  .  اسـت    به نسبت كارمندان گروه ديگر با افزايش روبرو شـده   

مشاهده نتايج محققان اعلام كردند نورهاي سفيدي كه به طـور  

گـيـرد،      اي در دفاتر كاري و اداري مورد استفاده قرار مي گسترده

تاثير زيادي بر حفظ هوشياري كارمندان ندارد و با جـايـگـزيـن     

شده علاوه بر افزايش كارآيـي افـراد،      كردن نورهاي سفيد غني

 .آرامش و سلامت آنها نيز با بهبود مواجه خواهدشد

 87/9/20كيهان ـ 

رئيس هاي بي ملاحظه نـه  :  محققان سوئدي اعلام كردند      

شوند، بلكه ممكن است خطر  تنها موجب تنش در محيط كار مي

بروز امراض قلبي يا سكته قلبي را در كارمندان خـود افـزايـش      

اي كـه در         يك گروه از محققان سوئدي در مطـالـعـه   .  دهند

استكهلم انجام دادند متوجه ارتباط مستقيم مـيـان مـديـريـت        

بـه  .  هاي قلبي در كارمندان شدنـد  ضعيف با خطر ابتلا به عارضه

تر شدن اين وضع، سلامت قـلـب      گفته اين محققان با طولاني

 .كارمندان بدتر و بدتر مي شود

در اين تحقيق مشخص شد اگر كارمند احساس كـنـد بـه           

شـود دچـار        شود و يا از او حمايت نمي كارش اهميت داده نمي

تحقيقات قبلي نيز نشان داده مـديـرانـي كـه         .  تنش خواهدشد

شوند فشار خون كارمنـدان   كنند موجب مي عدالت را رعايت نمي

هـزار     3تحقيق جديد پژوهشگران سوئدي روي     .  افزايش يابد

سال انجام شد و در ايـن       10ساله،  طي  70تا  19مرد كارمند 

خطر بـروز  .  نفر از داوطلبان با مشكل قلبي مواجه شدند 74مدت 

مشكلات قلبي جدي براي كارمنداني كه به توانا بودن مـديـران   

درصد بالاتر از ساير داوطـلـبـان       25اند،  ارشد خود ترديد داشته

اين خطر براي كساني كه بيش از چهار سال در ايـن  .   است بوده

ميزان تحصيلات، طبقه اجتماعي، .  درصد بود 64وضع كاركنند، 

درآمد، ميزان كار، رفتارهايي چون سيگار كشيدن، ورزش نكردن 

و يا عوامل خطرساز براي قلب مثل فشار خون بالا و بـيـمـاري    

به گفته سـرپـرسـت    .  هاي اين تحقيق ندارد قند تاثيري در يافته

شـود   اين گروه تحقيقاتي، داشتن تنش در اغلب موارد موجب مي

فرد به رفتارهاي غيربهداشتي مثل سيگار كشـيـدن، خـوردن        

رويه مشروبات الكلي و كم تحـركـي    غذاهاي ناسالم، مصرف بي

روي بياورد كه اين رفتارها عوامل خطر ابتلا به مشكلات قلبـي  

 .دهد را تا دو برابر افزايش مي

 87/9/20كيهان ـ 

فرض نماييم اين محققان به سازمان متبوع مـا آمـده و       :  نكته
راجع به اين موضوع تحقيق نمايند چند درصد از كاركنان ما در   

 !خودتان حدس بزنيد! اين آمار  قرار مي گيرند

در حالي كه اغلب كارمندان به دنـبـال          

كاهش ساعات كاري هستند، باقي مـانـدن     

بيش از حد يكي از مـقـامـات شـهـرداري        

پس از ايـنـكـه      .  كاليفرنيا در محل كارش دردسرساز شده است

اش اعلام كرد يـكـي از      نگهبان شهرداري به مقامات بالادستي

هـا     مـانـد، آن       دم در محل كارش باقي مي كارمندان تا سپيده

گيـري   اي تشكيل دادند تا در مورد ساعت كاري او تصميم جلسه

ها تاكيد كردند كه بعد از اين، كارمند مورد نظر تنها مي  آن.  كنند

شب كار كند، چون در غـيـر ايـن صـورت          11تواند تا ساعت 

اش وخيم خواهدشد و او نـخـواهـد         وضعيت روحي و جسماني

با اين حال ايـن    .  توانست به كارهاي روزمره خود رسيدگي كند

تواند  اي جلسه دارد كه نمي گويد در طول روز به اندازه كارمند مي

به همـيـن   .  اش را انجام دهد با تمركز كافي كارهاي عقب افتاده

خواهد عذاب وجدان بگـيـرد مـجـبـور اسـت            دليل او كه نمي

 .كاري انجام بدهد اضافه

 87/9/25همشهري ـ  

 !ساعت كار 

تحقيقي در خصوص تأثير 

 رفتار مديران 

تأثير نور بر هوشياري 

 كارمندان 

 شوراي صنفي كاركنان دانشگاه تهران: صاحب امتياز 
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 سيده زهرا قيامي:  سردبير

 زهرا سبحاني : مدير داخلي، صفحه آرائي

 : هيأت تحريريه اين شماره

 سيده زهرا قيامي، نعمت اله دوستي
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سازمان مركزي دانشگاه، طبقه همكف، اتاق :  آدرس

 شوراي صنفي كاركنان دانشگاه 

 61117589و   61112249:  تلفن 

 !گوشت به جاي مرغ

جمهـور در     تصميم نمايندگان ويژه رييس     

كارگروه كنترل بازار كه در جـلـسـه مـورخ         

به استناد اصل يكصد و بيست و هفتم قانون اساسـي    87/8/20

/48666 نامه شماره  جمهوري اسلامي ايران و با رعايت تصويب

اتخاذ شده است، به شرح زير براي   87/4/4هـ مورخ 40175 ت

 : شود اجرا ابلاغ مي

كيلوگرم گوشت مرغ بن ويژه ماه مـبـارك   )  5 (در ازاي پنج      

ن 40450 ت/77430 نامه شماره  تصميم)  2 (رمضان، موضوع بند 

كيلوگرم گوشت گوساله بـراي  )  5/2 (، به ميزان   87/5/16مورخ 

نامه يادشده با كيفيت مطلـوب   تصميم)  1 (هر نفر از مشمولين بند

بندي هاي يك تا سه كيلوگـرمـي تـوسـط شـركـت            در بسته

بـه گـزارش        .گردد پشتيباني امور دام ظرف يك ماه توزيع مي

فارس، در حالي براي ماه مبارك رمضان امسال بن ويـژه كـالا     

كيلو مرغ درنظر گرفته شده بود كه توزيع گوشـت   5 براي توزيع 

مرغ با مشكلاتي مواجه شد و كارمندان دولتي با مـراجـعـه بـه       

  .مراكز توزيع، دست خالي بر مي گشتند

 87/9/13ديار نيوز ـ 

متاسفانه با خبر شديم كه پدر بزرگوار دوست عزيزمان جنـاب       

قدس ميرحيدري كه از خادمين حرم امام رضا ..  آقاي سيدفضل ا

ضمن عرض تسليت بـه    .  بودند، ديده از جهان فرو بسته اند)  ع(

ايشان از خداوند منان علو درجات را براي آن مرحوم و صبـر و    

 ..شكيبايي براي بازماندگان خواستاريم

 عرض تسليت

 مسابقه فرهنگي شوراي صنفي كاركنان

 !دوست خوبم، تولدت مبارك ) سركار خانم فاطمه طاهري(        

 )پرديس هنرهاي زيبا(از طرف خانم معصومه اسماعيل زاده 

 شاخه گل رزهديه تولدتان 24يك دنيا شادي و آمين بلند و 

فربد و اميرحسين جان موفقيت روزافزون شما عزيزان را بيش از  

 .پيش آرزومنديم

تقديم به سركار خانم نصرتي و صادقي                                                

 )از طرف كارمندان كتابخانه علوم تربيتي ( 

راه هاي افـزايـش     ”پيرو مسابقه فراخوان مقاله نويسي با موضوع        

اسامي برگزيدگان اين مسابقه بديـن تـرتـيـب       “  بهره وري در كاركنان

 : اعلام مي شود
، عصـمـت   )هنرهاي زيبا(، نسرين نوري )هنرهاي زيبا(الهام اميراصلاني 

 )حقوق (، اكرم شريفي)مديريت(، مرضيه بخشي )فني(طاهري 
ضمن تبريك به اين همكاران مي توانند براي دريافت جايزه خود با      

 .تماس حاصل نمايند 61112249شماره تلفن 

 برندگان مسابقه فراخوان مقاله نويسي


